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MANAGEMENT DE LA RSE

ST £\/ALUATION DE NOTRE
=N PERFORMANCE RSE

ecovadis Nous avons souhaité faire évaluer notre performance
RSE par I'organisme extra-financier Ecovadis.
Jugée comme confirmée, notre performance RSE

se place au-dessus de la moyenne du sectedur.

ENGAGEMENT JEUNES

Favoriser I'employabilité des

En 2016, 76 jeunes ont chaisi
dintégrer Modis en alternance

sur des métiers de business manager
ou encore de développeur, soit une
augmentation de 130% par rapport
a 2015, « Mon intégration s'est faite
de maniere progressive : plus
Jaugmentais ma connaissance des
besoins clients, plus on me donnait
de responsabilités. Cest gratifiant |
{'al apprécié qu'on prenne en compte
mon avis et la bonne ambiance qui
regne dans I'équipe. »

CLEMENT VACHER,

Développeur en alternance
a Clermont-Ferrand.




SUR LE TERRAIN

SECURITE DE L'INFORMATION
Obtention de la certification ISO 27001

La sécurité des données et la protection des informations de nos clients
et collaborateurs sont au coeur de nos préoccupations.

Cest ce qui nous a motivé des 2015 a lancé le projet

de certification ISO 27001. « Objectif atteint ! »

Nous répondons désormais au plus haut niveau d'exigence

en matiere de sécurité.

jeunes!

SANTE & SECURITE

SENSIBILISATION
DE NOS « GRANDS
ROULEURS »

Une centaine de collaborateurs
exercant majoritairement

des fonctions commerciales
est exposée aux risques
routiers. Qualifiés de « grands
rouleurs », ils parcourent plus
de 30 000km par an.
Al'occasion d'une formation

a l'éco-conduite et aux risques
routiers, 10% d'entre eux ont
pu bénéficier des nouvelles
méthodes de conduite.
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EN CHIFFRES

INDICATEURS ACTIVITE S :

(6 Paris, i
i ¢ Lille, Clermont, Nantes,
o 243 clients m agences - ] Metz, Lyon)

o 1 530 collaborateurs

INDICATEURS RSE
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