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Pole emploi et The Adecco Group / Adecco signent un accord d’engagement et
d’action en Nouvelle-Aquitaine pour agir en faveur du plein emploi et de
'insertion professionnelle

Les équipes The Adecco Group / Adecco et P6le emploi Nouvelle-Aquitaine étaient réunies
ce jour pour la déclinaison régionale de la convention nationale de partenariat actée en
mars 2022 au Ministére du Travail.

Avec des besoins de main-d’ceuvre en constante augmentation, ’'ambition commune est
de renforcer la collaboration pour améliorer le retour a ’'emploi des demandeurs d’emploi.

Favoriser les recrutements dans les secteurs de I'Industrie, du BTP, du Transport-
logistique et des métiers du tertiaire

Cet accord régional vient traduire la volonté de P6le emploi et The Adecco Group / Adecco de
créer un cadre commun d’engagements et d’actions a I'échelle locale mettant en avant les
compétences transférables pour accélérer le retour a I'emploi. Afin de prendre en compte les
tensions et potentiels identifiés en région Nouvelle-Aquitaine, ces démarches communes en
faveur des demandeurs d’emploi viseront notamment a favoriser leur accés aux métiers en
tension et filiéres a fort potentiel de recrutements et d’évolutions afin de leur permettre de
bénéficier de ces opportunités. Ces secteurs particulierement en tensions dans la région sont la
filiere BTP, transport et logistique et le secteur tertiaire.

Développer les synergies territoriales pour mieux répondre aux besoins en recrutement

A travers la consolidation de leurs relations de travail, The Adecco Group / Adecco et Péle emploi
entendent mieux faire profiter les entreprises et les demandeurs d’emploi de leurs offres de service
réciproques. Attirer les candidats, agir ensemble pour faciliter les embauches, favoriser les
reconversions des demandeurs d’emploi, en mobilisant les outils de formation disponibles et
construire des trajectoires professionnelles durables dans I'emploi a travers des outils
spécifiques : autant d’objectifs fixés par ce partenariat.

« Notre priorité est de renforcer notre partenariat avec Pbéle Emploi afin de mieux soutenir les
demandeurs d'emploi dans la région, en accord avec les objectifs nationaux que nous partageons.
Nous travaillerons en étroite collaboration pour atteindre le plein emploi et répondre aux besoins
de recrutement des entreprises en faisant découvrir les métiers porteurs, en orientant les
demandeurs d'emploi et en offrant une formation plus adaptée pour assurer une insertion
professionnelle durable et épanouissante a toutes et tous », précise Emmanuelle Colombiés,
Directrice Opérationnelle Région Ouest Adecco France.

« En signant cet accord avec Adecco et en mobilisant toutes nos équipes, nous mettons en place
une initiative conjointe pour favoriser le retour a I'emploi des demandeurs d'emploi, en leur offrant
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des opportunités supplémentaires. De plus, ce partenariat permettra de mieux répondre aux
besoins de recrutement des entreprises, en particulier celles qui font face a des difficultés. »,
déclare Alain Mauny, Directeur Régional Pble emploi Nouvelle-Aquitaine.

A propos de The Adecco Group en France

The Adecco Group, basé a Zurich en Suisse, est le leader mondial des solutions emploi. A travers
notre réseau de plus de 1 400 bureaux et agences partout en France et aux c6tés de nos 9 000
collaborateurs, nous transformons le monde du travail. Nous mettons en relation les talents avec
les organisations a qui nous proposons également des services en ressources humaines et une
technologie de pointe pour leur permettre de réussir dans une économie en constante évolution.
Le Groupe s’appuie sur un écosystéme de marques expertes dans leur domaine et organisées en
trois business units internationales : Adecco, réseau d’agences d’emploi ; Akkodis (AKKA
Technologies & Modis), leader mondial sur le marché de l'ingénierie et de la R&D ; et LHH,
regroupant LHH Recruitment Solutions, LHH Career Transition & Mobility, LHH Leadership
Development, LHH Advisory et les marques Pontoon et General Assembly. www.adeccogroup.fr
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A propos de Péle emploi :

Pble emploi est un établissement public administratif dont les missions sont définies a l'article L.
5312-1 du code du travail. Notamment P6le emploi aide et conseille les entreprises dans leurs
recrutements (art. L. 5312-1-1°) et est en charge de I'accueil, l'information, I'orientation et
'accompagnement des personnes a la recherche d’'un emploi, d’'une formation ou d’un conseil
professionnel.

Il prescrit toutes actions utiles pour développer leurs compétences professionnelles et améliorer
leur employabilité ; il favorise leur reclassement, leur promotion professionnelle ainsi que leur
mobilité géographique et professionnelle et il participe aux parcours d’insertion sociale et
professionnelle (art. L. 5312-1-2°). Il est chargé de prospecter le marché du travail, développer
une expertise sur I'évolution des emplois et qualifications. Il est composé de 18 directions
régionales, dont la région Nouvelle-Aquitaine.


http://www.adeccogroup.fr/
mailto:ariane.olleris@adeccogroup.com
mailto:celine.legallic@publicisconsulants.com

